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La Démarche RSE TERTEA en 6 étapes 
 C’est quand une entreprise va bien qu’il faut la faire évoluer. Le dirigeant soit être accompagné pour prendre du recul et réfléchir 
à ce que son entreprise sera demain. Déployer une démarche RSE au sein de son entreprise apporte un gain de performance 
globale moyenne de 13% par rapport aux entreprises qui ne l’intègrent pas dans leur stratégie (Sce France Stratégie, 2019). Plus 
que de grands concepts, Tertéa vous accompagne avec une méthode pragmatique pour définir vos enjeux et construire votre plan 
d’action avec vos équipes. 
 

  Commencer à changer quand la situation va mal, c’est le meilleur moyen de prendre de mauvaises décisions. 
Ne pas engager une démarche de développement durable, c’est risquer d’être en retard par rapport aux attentes de vos parties 
prenantes (collaborateurs, clients, fournisseurs, partenaires, acteurs locaux,…) et de vous faire devancer par vos concurrents. Ce 
sera primordial pour conserver et développer votre business : en France, 90% des consommateurs se tourneraient davantage vers 
des entreprises avec une démarche RSE de qualité. 
 
 

Vous souhaitez vous lancer ? Tertéa vous aide à déployer votre démarche RSE en 6 étapes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
           Nous questionnons l’entreprise sur les fondamentaux de la RSE grâce à l’outil                   , selon la norme ISO 26000 
 
           A l’aide des diagnostics, nous définissons avec vous les enjeux de votre entreprise 
 
           Pour choisir les enjeux essentiels, nous les faisons évaluer par les parties prenantes internes et externes  
 
           A l’aide des résultats des questionnaires, nous validons avec vous les enjeux et la stratégie RSE pour les années  
 
           Nous co-construisons, avec les équipes, un plan d’action selon les objectifs de développement durable de l’ONU 
 

              Nous travaillons la communication en interne et externe pour valoriser le changement 
 

Cette méthode implique l’engagement des équipes à tous les niveaux de l’entreprise 
Elle permet de se fixer des objectifs raisonnables les premières années pour amorcer un changement durable dans le temps 

 
Tarifs :   Diagnostic gratuit pour le dirigeant  avec                    
  Diagnostic forfaitaire pour les collaborateurs avec                    + 1 réunion de restitution 
  Accompagnement pour une démarche RSE complète : tarif selon planning et objectifs 
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